
اشــــاره
حجت‌الاسالم والمسـلمین، جنـاب آقـای دكتـر ناصر رفیعی محمدی، چندسـالی در كسـوت معلمی در مدرسـه‌ها فعالیت   

داشـته‌ اسـت. ایشـان به‌تازگـی در جمـع معاونـان و مربیان پرورشـی، مشـاوران و تعـدادی از معلمـان مدارس اسـتعدادهای 
درخشـان سراسـر کشـور حضـور پیـدا كـرد و بـه ایـن ترتیـب فرصـت مغتنمـی فراهـم شـد بـرای بهره‌منـدی دوبـارۀ جامعۀ 
تربیتـی کشـور از دیدگاه‌هـای فرهنگـی و تربیتـی ایشـان. شایسـته دیدیـم این نـكات كاربردی و مفیـد، با عنـوان »9 فرمان 
خداونـد بـه پیامبـر اعظـم )ص(«، كـه عامـل موفقیـت آن حضـرت بـود، ره‌آوردی باشـد بـرای شـما. آنچـه در ادامـه 
یم معلمان  می‌آیـد، گزیـده‌ای از بیانـات ایشـان ‌)اردیبهشـت 1403، در جمـع یاوران مهـدى جمكران( اسـت. امیدوار
پیـش فراهـم آورنـد. عزیـز بـا مطالعـه و تحقیـق پیرامـون آن‌هـا، زمینـۀ رشـد و تربیـت دانش‌آمـوزان عزیـز را بیش‌از

  �رمز موفقیت �پیامبر در تربیت
به‌راسـتی، رمـز موفقیـت پیامبـر در حـوزۀ تربیـت چه بود؟ حضرت رسـول 
جامعه‌ای جاهل و منحط را تحویل گرفتند. امیرالمؤمنین علی،‌ )علیه‌السلام(، 
در توصیـف جامعـۀ جاهلیت زمان حضـرت محمد)صل‌ىالله علیه وآله( 
در نهج‌البلاغـه می‌فرمایـد: »جامعـه‌ای كه نه اقتصاد داشـت، نه معیشـت، 

نه سیاسـت داشـت و نه حکومت و نه اعتقادات درسـت«.1
پیامبـر)ص( ‌چنیـن جامعه‌ای را تحویل گرفتنـد. از غار حرا که پایین آمدند، 
ناسـزا و سـنگ نثارشـان شـد. دیوانـه و مجنـون و کاهـن و سـاحر خطابـش 
كردند. فقط دو نفر به رسـول خدا ایمان آوردند؛ امیرالمؤمنین)ع(  و خدیجۀ 
کبـری)س(. امـا طی ۲۳ سـال کار به جایی رسـید که وقتی بـرای وداع بالای 
منبـر رفـت، همـه گریـه ‌کردنـد. یا وقتـی وضـو می‌گرفـت، آب وضویش را 
به‌عنوان تبرک می‌بردند. وقتی در حج موی سـر مبارك را ‌تراشـید، موهایشـان 
را برای تبرک می‌بردند. در صدر اسالم وقتی یاران و اصحاب ایشـان شـهید 
می‌شـدند، خانواده و اطرافیان می‌گفتند الحمدلله پیامبر)ص(  سالم است.

به 

 پیامبر)ص(  در این فاصلۀ فرود تا صعود چه کرد؟ از غار حرا  كه 
پاییـن آمدنـد، تا وقتی برای وداع از منبـر بالا رفتند، این همه تحول 

اتفـاق افتـاد! چگونـه در عرض بیست‌وسـه سـال یک تمـدن ایجاد 
کردنـد؟ سـلمان و ابـوذر و مقداد تربیت کردند! این نکته برای شـما 

كه می‌خواهید کار تربیتی کنید بسـیار مهم اسـت.

  �9 اصل هدایت
پیامبـر اكـرم)ص( دربارۀ رمز موفقیتش چنین می‌فرمایـد: »پروردگارم مرا 

بـه 9 چیـز سـفارش كرده اسـت: به‌ اخالص در نهان و عیان، بـه‌ عدالت در 
پسـند و ناپسـند، به‌ میانـه‌روی در بینوایی و توانگری، و بـه اینكه درگذرم از 
آن كه به من سـتم كرده، و ببخشـم  بدان كه از من دریغ داشـته، و بپیوندم به 
آنكه از من بریده، و به اینكه خموشـی‌ام اندیشـهك‌ردن باشد، و گویایی‌ام 
ذكـر، و نگریسـتنم عبرت‌گیـری«2  این 9 اصل را می‌توان در سـه گروه 

دسـته‌بندی كـرد: اصول اعتقادی، اصول اجتماعـی و اصول فردی.
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زیـاده‌روی كنیـم و دنیا را فدا کنیم و برعكس پرداختن زیاد به 
دنیا هم آخرت را فدا می‌کند و این هم خوب نیسـت. ربنا آتنا 

فی‌الدنیا حسـنه و فی‌الاخره الحسـنه)بقره/201(. ما در حوزۀ 
تربیت گاهی افراط و تفریط داریم و به همین دلیل لطمه می‌بینیم.

    �سه اصل اجتماعی
 آنچه در جلسات آموزش خانواده به زوج‌های جوان یادآوری می‌کنم، 

این سـه اصل اسـت كه اگر به آن‌ها عمل كنند، تمام دعواها خاتمه پیدا 
می‌کنند. این سه اصل دوم بسیار مهم هستند. خدای رحمان به رسولش 

فرمود: انک لعلی خلق عظیم )قلم/ 4(. و تو اخلاق عظیم و برجسـته‌ای 
داری. خلق عظیم این سـه اصل اسـت. فرمود به پیغمبر می‌خواهی موفق 

عَنِی:
َ

ط
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َ
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ُ
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َ
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1. وصل شـو به کسـی که با تو قطع ارتباط کرده: هر خویشـاوندی که با 
تو قطع رابطه کرد، تو برای آشـتی و وصل پیش‌قدم باش. هرگز مقابله به مثل 
نکن. شکایت نکن. قهر پیشه نکن. من قطعنی، او که قطع کرد، تو وصل کن.
2. عفـو کـن کسـی را کـه به تو ظلم کرده: کسـی که بد کـرده، تو عفو کن، 

ببخش.
3. عطا کن به کسـی که تو را محروم کرده:  کسـی که تو را از امری محروم 

کـرد، تـو عطا کن. رحمان باش و ببخش مثل پیامبر)ص( در فتح مکه.

    �سه اصل فردی
1. سـکوتت همراه با تفکر باشـد: اگر می‌خواهید مثل پیامبر)ص( موفق 
باشـید، پس بسـیار فکر كنید. هر وقت سـکوت كردید فکر کنید. بعضی‌ها 
در سـکوت، در فکر توطئه هسـتند و به نیرنگ و فریب می‌اندیشـند. در فکر 

مکرند. این وسوسـه است.
2. منطق تو یاد خدا باشـد: سـخنت یاد خدا باشـد. اگر انسـان برای خدا 

حرف بزند، سـخنش یاد خداسـت. 
3. نـگاه تـو عبرت باشـد: عبرت بگیرید. به دریـا می‌روید عبرت بگیرید، 
بـه صحـرا می‌روید عبرت بگیرید، بهار می‌شـود، عبرت بگیرید، زمسـتان 

می‌شـود عبرت بگیرید.

    �چند توصیه به معلمان
توجـه بـه تفاوت‌های فردی دانش‌آمـوزان. افراد با هم فـرق می‌کنند. 
یکـی ممکن اسـت درون‌گرا باشـد و یکـی برون‌گرا. یکی اجتماعی اسـت 
و یکی پرحرف. نحوۀ تعامل مربی پرورشـی با دانش‌آموزان باید فرق کند؛ 

استعداد افراد متفاوت است. توجه به تفاوت‌ها مهم است.
مـن اگـر جـای مربی مدرسـه باشـم، در همان مـاه اول یک دفتر بـه این کار 
اختصـاص می‌دهـم و اسـم هـر دانش‌آموز را در آن می‌نویسـم و عکسـش 
را در كنـار آن می‌زنـم. مشـخصات دانش‌آمـوز را در آن یادداشـت می‌کنم. 
 ایـن دانش‌آموز درون‌گراسـت یا برونگـرا. چه جور خانـواده‌ای دارد. 

ً
مثال

چـه نیازهایـی دارد. آیا نمازخوان اسـت یـا خیر؟...
توجه به نیازهای مادی و معنوی هر دانش‌آموز.

 باید پدر و مـادر دانش‌آموزان 
ً
 توجـه بـه خانواده‌هـا. مربی و معلـم حتما

را بشناسـد. به نوع خانواده‌ها و فرهنگ آن‌ها توجه كند. شناسـایی استعدادها 
مهم است.

مقـام معظم رهبری یک جایی این شـعر صائـب تبریزی را خواندند: چون وا 
نمی‌کنی گرهی، خود گره مشـو/ ابرو گشـاده باش چو دسـتت گشاده نیست. 

    سه اصل اعتقادی
1. اخلاص در آشکار و پنهان: اخلاص شرط موفقیت 
است. اگر این مهم در زندگی شما اصل باشد، می‌توانید 
بچه‌هـا را تربیـت کنیـد، راهنمایـی کنید و به سـوی خدا 

هدایت کنید. ابوسـعید ابی‌الخیر می‌گوید: 
ای نه دلۀ ده دله هر ده یله کن

صراف وجود باش و خود را چله کن
یک صبح به اخلاص بیا در بر ما

گر کام تو بر نیاید آن گه گله کن
2. عدالـت در پسـند و ناپسـند: ان اللـه یأمـر بالعدل 
والاحسـان. خداونـد به عدل و احسـان فرمـان می‌دهد 

)نحل/ 90(.
نبایـد دانش‌آمـوز بـرای معلـم فـرق كنـد. فقیر باشـد یا 
غنـی،  فرزنـد رئیـس بانک یـا فرزند آیت‌اللـه، همه باید 

یکسـان باشند.
3. میانه‌روی در بینوایی و توانگری: میانه‌روی و اعتدال 
داشته باشید و حد وسط را رعایت کنید. میانه‌روی لازمۀ 
كار تربیت است. برای هدایت بچه‌ها باید اعتدال داشت. 
مواظب باشـیم، افراط و تفریط در تربیت اشـتباه اسـت؛ 

چه رهاکردن و چه سخت‌گیری.
در این خصوص حضرت علی، علیه‌السلام، می‌فرمایند: 
»شـیوۀ مؤمـن میانـه‌روی و روشـش پیمودن راه راسـت 
اسـت«.3 در هیچ كاری، حتـی وضوگرفتن، بی‌مبالاتی 
و اسـراف نکنید. زیاده‌روی در انفاق هم خوب نیسـت. 

کم‌انفاق‌کـردن هم بد اسـت.
و آنـان هسـتند که هنـگام انفاق )به مسـکینان( اسـراف 
نکـرده و بخـل هـم نورزنـد، بلکه احسـان آن‌هـا در حد 

میانـه و اعتدال باشـد )فرقـان/67(.
امام صادق، علیه‌السالم می‌فرمایند: طواف می‌کردم. 
جوان بودم و حال خوشی داشتم. عبادت که تمام می‌شد، 
دوباره شـروع می‌کردم. تمام که می‌شـد، برای بار چندم 
شـروع می‌کـردم. عـرق کـرده بـودم. در مسـجدالحرام 
دسـتی را روی شـانه‌ام احسـاس كـردم. برگشـتم دیـدم 
پـدرم امام باقر، علیه‌السالم، اسـت، فرمودند، پسـرم 
بـرو منـزل. خـودت را اذیت نکـن. خداوند بـه عمل کم 

هم راضی می‌شـود.4
شـیخ عبـاس قمـی، در سـفینة‌البحار آورده اسـت: در 
اقتصـاد هـم بایـد میانه‌روی کنیـم. در عبـادت هم نباید 

نباید دانش‌آموز 
برای معلم فرق 

كند. فقیر باشد 
یا غنی، شاگرد یا 

معلم همه باید 
یکسان باشند
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توجـه بـه انگیزه‌ها. باید بدانید ایـن دانش‌آموز با چه 
انگیزه‌ای به مدرسه آمده است. می‌خواهد پزشک شود، 
یـا مهنـدس و یا هدف دیگری دارد، آیا به ارزش‌ها اعتقاد 
دارد؟ آیا توجه به نماز دارد؟ آیا سـؤالی در ذهنش هسـت 

یا نه؟
تربیـت را غیـر از آمـوزش دیـدن. تربیت مسـتمر و 
تدریجـی اسـت و انـدک ‌انـدک اتفـاق می‌افتـد. شـاید 
سـاعت‌ها زمـان لازم باشـد تـا بتـوان یـک دانش‌آموز را 

نمازخوان كرد!
 هشـام بن‌حکم یک جـوان منحرف بـود. امام صادق، 
علیه‌السالم، چند جلسـه با او گفت‌وگو كرد. در او تغییر 
ایجـاد كـرد. جوان تغییر كرد و بعد به یكی از یاران وفادار 
و همـراه امـام تبدیل شـد؛ باور كنید کار مربی پرورشـی  

کادرسازی اسـت، نه انبوه‌سازی.
داشـتن صبـر و حوصله در تربیـت. کار تربیتی کار 
فلـه‌ای نیسـت. کار آماری نیسـت. مثل بـرف پاروكردن 
نیسـت، پـارو بزنیـد و بریزیـد. تربیـت کاری ذره‌ای و 
تدریجی است. یادآوری می‌کنم كه از مهم‌ترین الزامات 

تربیت صبر و حوصله در این کار است.
اصالح خود، قبل از اصالح دیگران. تا زمانی كه 
بـاور و اعتقـاد در خودمـان تقویت نشـود، نمی‌توانیم به 
هدایـت دیگران بپردازیم. با برق‌سـنج )کنتور( خاموش 
لامپ روشن نمی‌شود، با موتور خاموش خودرو  روشن 

نمی‌شود!
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ى: آیـا كسـی كـه به سـوی حق رهبـری میك‏‌ند، 
َ

نْ یُهْـد
َ
أ

سـزاوارتر اسـت مـورد پیـروی قرار گیـرد یا كسـی كه راه 
نمی‏‌نماید مگر آنكه ]خود[ هدایت ‏شـود )یونس/35(.

  �چند توصیۀ عملی
بـا تمـام دانش‌آموزان چهـره به چهـره گفت‌وگو كنید؛ 
در جلسـات فردی و گروهـی. در فضای مجازی ارتباط 

بگیرید و محتوا تولید کنید.
از ظرفیت دبیران مدرسـه اسـتفاده کنید؛ به‌ویژه دبیران 

فیزیک، شیمی، ریاضی و ...
در کلاس‌هـای درسـی و برنامه‌هـای پرورشـی جاذبه 
ایجـاد کنید. کاری کنید این جاذبه در درس‌های شـما با 

مطالعۀ تاریخی، با داستان و با شواهد گره بخورد. 
در دانش‌آمـوزان امیـد و اراده ایجـاد کنیـد. ایـن نکته 

خیلی مهم است.

بدانید، اگر در طول دوران 30 سالۀ خدمتتان بتوانید 
دو نفـر را هدایـت کنیـد، بـرای شـما كافی اسـت:  
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 هدایت شود، بهتر است از آنچه خورشید بر آن
می‌‏تابد.5  

پی‌نوشت‌‌ها

1. آلوسی، در بلوغ‌الادب، داستان 
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  ��پیشگفتار
اگـر از ما دربـارۀ دورانی که دانش‌آمـوز بودیم و مطالبی 
 چیز 

ً
کـه به مـا آموزش داده می‌شـد سـؤال شـود، تقریبا

زیادی به خاطر نمی‌آوریم؛ زیرا از فرمول‌های ریاضی و 
شیمی و فیزیک، قواعد صرف و نحو عربی و  دستورزبان 
)گرامـر( انگلیسـی مطلـب چندانـی در ذهـن مـا باقی 
نمانده است. لیکن خاطرات ایام تحصیل، رفتار دبیران 
و اتفاقات تلخ و شیرین کلاس درس را به‌خوبی و با ذکر 
جزئیـات بـه یاد خواهیم آورد. بـرای نمونه، به‌خوبی به 
 30 سـال پیـش، دبیر درس عربی 

ً
خاطـر دارم، تقریبا

دوران راهنمایـی، تعـدادی از مـا دانش‌آمـوزان را به 
دلیـل موفقیـت در درس، به‌صـرف کیک فنجانی و 
نوشـابۀ پرتقالـی در بوفۀ مدرسـه دعـوت کرد. یا 
خاطراتـی که معلـم دوران ابتدایی‌مـان تعریف 
می‌کـرد و قصه‌هایـی کـه برایمـان می‌گفـت، 

 در خاطرم مانده اسـت.
ً
کامال

از این مقدمه، این نتیجه قابل اسـتنتاج است 
کـه در کنـار صلاحیت‌هـای علمی معلم و 
محتوایی که در کلاس‌های درس تدریس 

بدانید، اگر در 
طول دوران 30 

سالۀ خدمتتان 
بتوانید دو نفر را 

هدایت کنید، برای 
شما كافی است

رویكرد تربیتی
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